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सशुासन समिमि गठन िथा सञ्चालन कार्यविमि ऐन, २०83 

प्रस्िािना 
गाउँपामलकाले प्रदान गने विकास मनिायि र सेिाप्रिाहलाई सिािेशी, सहभामगिािूलक, गिुस्िरीर् एिि ्पररिाििखुी बनाई 
सशुासन कार्ि गने सन्दभयिा सशुासन समिमिको गठन िथा सञ्चालनद्वारा सभाको भमूिकालाई व्र्िझस्थि र प्रभािकारी 
बनाउन लामग आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोले, 

लझुबबनी प्रदेशको गाउँ⁄नगरसभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविमि ऐन, २०७६ को दफा ९३ बिोझजि झििरुक गाउँ सभाले 
र्ो कार्यविमि बनाई लागू गरेको छ । 

 

 

 

पररच्छेद एक 

प्रारझबभक 

१.संझिप्त नाि र प्रारबभ:- (१) र्स कार्यविमिको नाि “सशुासन समिमि गठन िथा सञ्चालन कार्यविमि ऐन, २०83” 
रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यविमि गाउँ सभाले स्िीकृि गरी गाउँपामलकाको स्थानीर् राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिदेझख लागू हनुेछ 
। 

२. पररभाषाः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा र्स कार्यविमििा,- 
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(क) “अध्र्ि” भन्नाले गाउँसभाको अध्र्ि सबिन ुपछय । 

(ख) “ऐन" भन्नाले लझुबिनी प्रदेश सभाले जारी गरेको गाउँ/नगर झजल्ला सभाको सञ्चालन (कार्यविमि) ऐन, २०७6 
सबिन ुपछय । 

(ग) “उपसमिमि” भन्नाले दफा १९ बिोझजि गठठि उपसमिमि सबिन ुपछय । 

(घ) “कार्यविमि” भन्नाले गाउँपामलकाको सशुासन समिमि (गठन िथा सञ्चालन) कार्यविमि 2083 सबिन ुपछय । 

(ङ) "गाउँपामलक” भन्नाले झििरुक गाउँपामलका सबिन ुपछय । 

(च) “प्रदेश” भन्नाले लझुबिनी प्रदेश सबिन ुपछय । 

(छ) “बैठक" भन्नाले समिमिको बैठक सबिन ुपछय र सो शब्दले समिमिले गठन गरेको उपसमिमिको बैठकलाई सििे 
जनाउँछ । 

(छ) “सझचि" भन्नाले दफा ३ को उपदफा (५) बिोझजि सशुासन समिमिको सझचि भई काि गनय गाउँपामलकाले 
िोकेको कियचारी सबिन ुपछय 
समिमिको सदस्र् सबिन ुपछय र सो  

(ज) “सदस्र्” भन्नाले सशुासनशब्दले समिमिले गठन गरेको उपसमिमिको सदस्र्लाई सिेि जनाउँछ । 

(ि) "सभा" भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सबिन ुपछय । 

(ञ) “समिमि” भन्नाले दफा ३ बिोझजि गठठि सशुासन समिमि सबिन ुपछय । 

(ट) "संर्ोजक समिमिको संर्ोजक सबिन ुपछय र सो शब्दले समिमिले गठन गरेको उपसमिमिको संर्ोजक सिेिलाई 
जनाउँछ । 

 

पररच्छेद दईु 

समिमिको गठन प्रकृर्ा, कार्यिते्र र पदररक्त हनुे अिस्था 
3. समिमिको गठन (१) गाउँपामलकालाई सभाप्रमि उत्तरदार्ी र जिाफदेही बनाउन, गाउँपामलकाबाट भए गरेका काि 
कारबाहीको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क मनदेशन िा रार् सल्लाह सिेि ठदनका लामग ऐनको दफा 69 बिोझजि 
सभाले कझबििा मिन र बढीिा पाँच जना सदस्र् रहने गरी सशुासन समिमि गठन गनेछ । 

(२) समिमिको संर्ोजक सभाले िोके बिोझजि हनुछे । 

(३) समिमििा संर्ोजक िथा सदस्र्हरूको िनोनर्न गदाय सभािा प्रमिमनमित्ि गने राजनीमिक दलको सदस्र् संखर्ा, 
िवहला, आठदिासी-जनजामि, ििेशी, थारु, दमलि, िझुस्लि, खस-आर्य िथा अन्र् सिदुार्को सिानपुामिक प्रमिमनमित्िलाई 
ध्र्ान ठदन ुपनेछ । 

(४) कार्यपामलकाले िोकेको कार्यपामलकाको कुनै सदस्र् समिमििा उपझस्थि भई छलफलिा सहभागी हनु सक्नछे । 

िर, त्र्स्िो सदस्र्लाई ििदानको अमिकार हनुे छैन । 

(५) कार्यपामलकाले  प्रशासन शाखा प्रिखु िा अन्र् उपर्कु्त अमिकृि कियचारीलाई समिमिको सझचिको काि गनय िोक्न 
सक्नेछ । 

४. समिमिको कार्यिते्रः सशुासन समिमिको कार्यिेत्र देहार्बिोझजि हनुेछः 
(क) स्थानीर् िहको भौमिक पूिायिार विकास मनिायि िथा सशुासन सबबन्िी विषर्, र 

(ख) विकास मनिायि कार्यिा रहेका सिस्र्ा सिािानको विषर् । 

५. समिमिको कार्ायिमि : समिमिको कार्ायिमि सभाको अिमिभर रहनेछ । 
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िर अध्र्िले समििका सदस्र्को अनभुि चाहना र मनजले समिमििा परु्ायउन सक्ने र्ोगदान सिेिका आिारिा आिश्र्किा 
अनसुार सदस्र् हेरफेर गनय सक्नेछ । 

६. संर्ोजक र सदस्र्को पद ररक्त हनुे अिस्था: समिमिको संर्ोजक र सदस्र्को पद देहार्को कुनै अिस्थािा ररक्त 
हनुेछ : 
(क) मनज सभाको सदस्र् नरहेिा, 
(ख) मनजले आफ्नो पदबाट राझजनािा ठदएिा, प्रार 

(ग) मनजको ितृ्र् ुभएिा, 
(घ) मनजले आफ्नो पदको झजबिेिारी इिान्दाररिासाथ मनिायह गरेको छैन भनी समिमिका सबपूिय सदस्र् सङ्खखर्ाको दईु 
मिहाई बहिुिले प्रस्िाि पाररि गरेिा, 
(ङ) दफा ५ बिोझजि सदस्र् हेरफेर भएको कारि पद ररक्त भएिा । 

 

पररच्छेद िीन 

समिमिको काि, कियव्र् र अमिकार 

७. समिमिको काि, कियव्र् र अमिकारः (१) सशुासन समिमिको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोझजि हनुछेः 
(क) गाउँपामलकाका शाखा र अन्िगयिका मनकार्को सेिा प्रिाह, कानूनको पररपालना, कार्यविमिको प्रर्ोग आठद 
विर्ाकलापको सिग्र िूल्र्ाङ्कन गरी गाउँपामलकािा सशुासन कार्ि गनय, सेिािा प्रभािकाररिा बढाउन र सिािेशी 
विकासका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सल्लाह, सिुाि एिि ्मनदेशन ठदने. 
(ख) सङ्घीर् िथा प्रदेश सरकारका सशुासन िथा विकाससँग सबबझन्िि कानून, नीमि, मनदेशन, िापदण्ड र शियहरुको 
पालना र प्रमिफलको विश्लषेि गरी कार्यपामलकालाई आिश्र्क मनदेशन ठदने, 
(ग) गाउँपामलका र र्स अन्िगयिका मनकार्को भौमिक पूिायिार, र्ािार्ाि, िथा सशुासन सबबन्िी नीमि िथा कार्यिि, 

स्रोि पररचालन, व्र्िस्थापन र अरु र्स्िै विर्ाकलापको िूल्र्ाङ्कन गरी सबबझन्िि मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन ठदन े
र सिझुचि वटप्पिी, मसफाररस र मनदेशन सवहिको िावषयक प्रमििदेन सभािा पेश गने, 

(घ) नागररक िडापत्रको कार्ायन्िर्न अिस्थाको िूल्र्ाङ्कन गरी कार्ायपामलकालाई सिुाि ठदने, प्रारमि 

(ङ) गाउँपामलका िथा जनप्रमिमनमिले स्थानीर् सरकारको िफय बाट नागररक सिि गरेका घोषिा, प्रमिबद्धिा र 
आश्वासनहरुको कार्ायन्िर्न झस्थमिको िूल्र्ाङ्कन गरी गाउँपामलकालाई आिश्र्क मनदेशन ठदने र सभािा प्रमििेदन पेश 
गने, 

(च) गाउँपामलकाद्वारा भए गरेका काि कारिाहीिारे अनगुिन िथा िूल्र्ाङ्कन गरी कार्यपामलका िथा अन्िगयिका 
मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन ठदने र सभािा प्रमििदेन पेश गने, 

(छ) गाउँपामलकाद्वारा सिर् सिर्िा गठन हनुे छानविन समिमिद्वारा प्रस्ििु सशुासन र विकाससँग सबबझन्िि प्रमििदेन 
कार्ायन्िर्नको अनगुिन गरी सबबझन्िि मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन ठदने, 
(ज) गाउँपामलकाबाट भए, गरेका कार्यिा सािाझजक जिाफदेवहिाको विमि र प्रविर्ाको पालना र लाभग्राहीबाट प्राप्त 
सिुाि कार्ायन्िर्नको अिस्था िारे अध्र्र्न गरी सबबझन्िि मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन र सभािा प्रमििदेन पेश गने, 

(ि) गाउँपामलका र र्स अन्िगयिका मनकार्िाट भएका िथा हनु ेसेिा र विकासका कार्यको र्थाथय सूचना र जानकारी 
सिर्िै, उपर्कु्त िाध्र्ि िथा संर्न्त्रिाफय ि साियजमनकीकरि एिि ्सबप्रषेि भए नभएको िूल्र्ाङ्कन गरी कार्यपामलकालाई 
आिश्र्क सल्लाह, सिुाि एि मनदेशन ठदने, 
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(ञ) गाउँपामलकाको भौमिक पूिायिार, र्ािार्ाि, विकास मनिायििा रहेका सिस्र्ा सिािानको विषर् िथा सिग्र शासकीर् 
विर्ाकलाप, सेिा प्रिाह, सेिाको गिुस्िर, दीगोपना, लागि र सेिा शलु्कका िारेिा अध्र्र्न, विश्लषेि र िूल्र्ाङ्कन गरी 
गिुात्िक सिुार गनय िथा सेिा प्रिाहलाई सूचना प्रविमििैत्री बनाउनका लामग िैकझल्पक आर्ाि िारे कार्यपामलकालाई 
रार् सिुाि प्रदान गने, 

(ट) गाउँपामलका र र्स अन्िगयिका मनकार्बाट सञ्चालन हनुे र्ोजना िथा कार्यिििा सशुासन, िािािरि, जलिार् ु
पररिियन अनकूुलन, विपद व्र्िस्थापन, िालिैत्री, लैंमगक िथा सािाझजक सिािेशीकरि जस्िा अन्िरसबबझन्िि विषर्हरुिा 
ध्र्ान पगेु नपगेुको लेखाजोखा गरी कार्यपामलकालाई आिश्र्क सल्लाह, सिुाि एिि ्मनदेशन ठदने, 
(ठ) गाउँपामलका िेत्रका टोल विकास संस्था, उपभोक्ता समिमि, सहकारी संस्था, गैर सरकारी सस्था लगार्िका 
संघसंस्थाहरुको सशुासनको अिस्था िूल्र्ाङ्कन गरी सिुारका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सल्लाह, सिुाि एिि ्
मनदेशन ठदनळे. 
(ड) गाउँपामलका िथा अन्िगयिका मनकार्बाट मछटो, छररिो र प्रभािकारी सेिा प्रिाह गनय र सेिा मलनका लामग अनकूल 
िािािरि भए नभएको िूल्र्ाङ्कन गरी कार्यपामलकालाई आिश्र्क सल्लाह, सिुाि एिि ्मनदेशन ठदने, 
(ढ) प्राकृमिक प्रकोप िथा िाहािारीजन्र् अिस्थाहरुिा सिेि सरुिाका िापदण्ड अपनाई सेिा प्रिाह गनय कार्यपामलकालाई 
आिश्र्क रार्, सिुाि ठदने, 
(ि) सािाझजक रुपिा हानीकारक िथा लैवङ्गकिािा आिाररि वहंसािा शनु्र् सहनशीलिाको नीमिलाई सिेटी गाउँपामलका 
र अन्िगयिका मनकार्का पदामिकारी िथा कियचारीहरुको आचार संवहिा िजुयिा र पालनको अिलोकन गरी गाउँ सभािा 
प्रमििदेन पेश गने. 
(ि) गाउँपामलका र िडा कार्ायलर्हरुले प्रिाह गने सेिा, मसफाररस आठदिा प्राप्त गनुासो, उजरुी र सञ्चार िाध्र्िले 
उठाएका सिालहरुको सबबझन्िि पिबाट भएको सबबोिनको अिस्था िारे अध्र्र्न गरी सिुारका लामग कार्यपामलकालाई 
आिश्र्क सिुाि िथा मनदेशन ठदने, 
(थ) गाउँपामलकािा सञ्चामलि र्ोजना िथा कार्यििबाट लझिि िगयलाई िास्िविक लाभ पगेु नपगेुको िारे बैठक िथा 
सिीिािा र्थेष्ट ध्र्ान ठदए नठदएको विश्लषेि गरी आिश्र्क मनदेशन ठदने, साथै विपन्न सिदुार् लझिि सेिा, गररिी 
न्रू्नीकरि, आर् आजयन, सन्िमुलि विकास र वपछमडएको िेत्रको विकासको अध्र्र्न िथा िूल्र्ाङ्कन गरी सिुारका लामग 
कार्यपामलकालाई आिश्र्क सिुाब ठदने, 
(द) गाउँपामलकािा विकास र्ोजना िथा कार्यििहरु सञ्चालन गदाय कुनै सिस्र्ा मसजयना भएिा सोको सिािानका लामग 
कार्यपामलकालाई रार् सिुाि ठदने, 
(ि) भौमिक पूिायिारका र्ोजनाहरु सञ्चालन गदाय िािािरिीर् पिलाई उझचि ध्र्ान ठदए नठदएको र कानून अनसुार 
िािािरिीर् अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन गरे नगरेको र स्िीकृि िािािरिीर् अध्र्र्न प्रमििदेनको कार्ायन्िर्न अिस्थाको अध्र्र्न 
गरी कार्यपामलकालाई मनदेशन ठदने, 
(न) गाउँपामलका िेत्रिा सञ्चामलि र्ािार्ाि सेिाको गिुस्िर, पहुँच र सहज उपलब्ििा जस्िा विषर्िा अध्र्र्न गरी 
सलुभ र सहज र्ािार्ाि सञ्चालन िथा विस्िारका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क मनदेशन ठदने. 
(प) गाउँपामलका र िडा कार्ायलर्बीच कािको बाँडफाँड, अमिकार प्रत्र्ार्ोजन िथा प्रत्र्ार्ोझजि अमिकारको प्रर्ोग र 
िडा कार्ायलर् व्र्िस्थापनको अिस्था अध्र्र्न गरी कार्यपामलकालाई आिश्र्क मनदेशन ठदन े

(फ) गाउँपामलकाको शाखा, िहाशाखा िथा एकाई र कार्यरि कियचारीको कार्यवििरि र कार्यसबपादन िूल्र्ाङ्कन प्रिालीको 
अध्र्र्न गरी सिुारका लामग कार्यपामलकालाई आिश्र्क सिुाि िथा मनदेशन ठदन े
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(ब) गाउँपामलकािा ठदगो विकासका लक्ष्र्हरु कार्ायन्िर्न अिस्थाको िूल्र्ाङ्कन गरी कार्यपामलकालाई आिश्र्क सिुाब 
र मनदेशन ठदने, 
(भ) सशुासन िथा विकाससगँ सबबझन्िि सभाले िोकेका अन्र् काि गने, गराउन े

(२) समिमिले आफुले सबपादन गरेका कािको िावषयक प्रमििदेन िर्ार गरी आर् व्र्र्को िावषयक अनिुान पेश हनु ु
अगािै गाउँ सभािा पेश गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोझजि िावषयक प्रमििदेन िर्ार गदाय समिमिले ठदएका मनदेशन, रार्, परािशय र सिुाि कार्ायन्िर्न 
झस्थमि र प्रमिफल सिेिको सिीिा सिािशे गनुय पनेछ । 

(४) समिमिले मछिेकी गाउँपामलका िा नगरपामलकासँग आफुले गरेका काि कारबाही, कार्य अनभुि र अनकुरिीर् 
कार्यको जानकारी आदानप्रदान गनय सक्नछे । 

(५) समिमिले आफ्नो कार्यिेत्र अन्िगयिको झजबिेिारी सवु्र्िझस्थि ढङ्गले बहन गने सन्दभयिा अध्र्िको स्िीकृमि मलई 
आिश्र्क कार्यविमि, कार्यर्ोजना र कार्यिामलका बनाई लागू गनय सक्नेछ । 

(६) समिमिको कार्य सबपादनको मसलमसलािा समिमिका सदस्र्हरुले अध्र्िको पूिय स्िीकृिी मलई आिश्र्क स्थानको 
अनगुिन भ्रिि गनय सक्नेछन ्। 

८. वििरि मलन सक्नेः (१) समिमिले कार्यपामलका िा सो अन्िगयिका मनकार्बाट सबपादन भएका कािको प्रगमि 
वििरि िाग गरी मलन सक्नछे । 

(२) र्स दफा बिोझजि वििरि िाग गदाय सबबझन्िि समिमिका संर्ोजकको मनदेशनिा सझचिले वििरिको वकमसि, ढाँचा 
र वििरि पेश गनुयपने सिर्मसिा सिेि िोकीठदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोझजि िाग गररएको वििरि उपलब्ि गराउन ुसबबझन्िि मनकार्को दावर्त्ि हनुेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोझजि िाग गररएको वििरिको अध्र्र्न सििेबाट कुनै मनदेशन ठदन आिश्र्क देखेिा त्र्स्िो 
मनदेशन कार्ायन्िर्न गनुय पने िनामसि सिर्ािमि सिेि उल्लेख गरी समिमिले सबबझन्िि मनकार्लाई आिश्र्क मनदेशन 
ठदन सक्नेछ । 

(५) कार्यपामलका िा सो अन्िरगिका मनकालर्ले उपदफा (२) बिोझजि िोवकएको अिमिमभत्र वििरि उपलब्ि गराउन े
प्रर्ास नगरेिा समिमिले सो सबबन्ििा सभािा छलफल गने प्रस्िाि गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद चार 

समिमिका पदामिकारीहरुको भमूिका 
९. संर्ोजकको काि, कियव्र् र अमिकारः समिमिको संर्ोजकको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोझजि हनुछेः 
(क) समिमिको बैठकको अध्र्ििा गने, 

(ख) समिमिको बैठकको मिमि र सिर् िोक्ने, 
(ग) बैठकको सबभाविि कार्यसूची िर् गने, 

प्रा (घ) समिमिको कार्यिेत्रसँग सबबझन्िि अन्िर मनकार्गि सिन्िर् गने, 

(ङ) सदस्र्हरुको झजबििेारी बाँडफाँट गने, 

(च) समिमिको मनियर् प्रिाझिि गने, 

(छ) समिमिले िोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

१०. सदस्र्को काि, कियव्र् र अमिकारः समिमिका सदस्र्को काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोझजि हनुछेः- 
(क) समिमिको बैठकिा उपझस्थि भै आफ्नो सिुाि र िारिा राखे, 
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(ख) आफुलाई िोवकएको कार्यझजबििेारी मनिायह गने, 

(ग) समिमिले िोकेका अन्र् कार्य गने । 

११. सझचिको काि, कियव्र् र अमिकारः समििको सझचिको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोझजि हनुेछः- 
(क) समिमिको सझचि भई काि गने, 

(ख) संर्ोजकसँग सिन्िर् गरी बैठकको कार्यसूची िर्ार गने, प्रस्िाि िर्ार गने र सदस्र्हरुलाई पत्राचार गने, 

(ग) समिमिको कार्यिेत्रसँग सबबझन्िि विषर्िा आिश्र्क सूचना िथा िथ्र्ाङ्क सङ्कलन, विश्लषेि गरी समिमिको बैठकिा 
पेश गने, 

(घ) समिमिको मनियर् कार्ायन्िर्न गने गराउने, 
(ङ) समिमिले िोकेका अन्र् कार्य गने । 

पररच्छेद पाचँ 

बैठक व्र्िस्थापन 

१२. समिमिको बैठक: (१) समिमिको बैठक प्रत्र्के चौिामसकिा पने गरी एक िषय भररिा कझबििा चार पटक बस्नछे 
। िर आिश्र्किा र औझचत्र्का आिारिा सो भन्दा िढी पटक पमन िस्न सक्नेछ । 

(२) समिमिको बैठक बस्ने मिमि, सिर्, स्थान र बैठकको कार्यसूची सवहिको सूचना बैठक बस्ने ठदन भन्दा कझबििा 
िीन ठदन अगािै संर्ोजकको मनदेशनिा सझचिले सबै सदस्र्लाई मलझखि िा विद्यिुीर् िाध्र्िबाट पठाउन ुपनेछ । 

(३) समिमिको बैठकको अध्र्ििा संर्ोजकले िा मनजको अनपुझस्थमििा समिमिका सदस्र्हरुले आफूिध्र्ेबाट छानेको 
व्र्झक्तले गनेछ । सदस्र्हरुले छानकेो व्र्झक्तले संर्ोजकत्ि गरेकोिा सो कुराको जानकारी अध्र्िलाई ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोझजि सदस्र्हरुले छानेको व्र्झक्तले समिमिको बैठकको अध्र्ििा गदाय मनजले समिमिको 
संर्ोजकलाई भएको सबै अमिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(५) समिमिको बैठक सभास्थल भन्दा बावहर बस्न ुपने भएिा संर्ोजकले अध्र्िको मलझखि अनिुमि प्राप्त गनुय पनेछ । 

(६) समिमिका कझबििा दईु जना सदस्र्ले समिमिको बैठक बोलाउन मलझखि अनरुोि गरेिा संर्ोजकले पन्र ठदनमभत्र 
बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

(७) समिमिको बैठक सबबन्िी अन्र् कार्यविमि समिमि आफैले िोक्न सक्नछे । 

१३. गिपरुक संखर्ाः (१) समिमििा ित्काल कार्ि रहेका सदस्र् सङ्खखर्ाको कझबििा एकाउन्न प्रमिशि सदस्र् 
उपझस्थि भएिा समिमिको गिपरुक सङ्खखर्ा पगेुको िामननेछ । 

(२) समिमिको बैठकिा गिपूरक सङ्खखर्ा नपगेुिा सो सङ्खखर्ा नपगेुसबि समिमिको संर्ोजकले बैठकको कार्य मनलबबन 
गनय िा अको कुनै सिर् िा ठदनसबिको लामग बैठक स्थामगि गनय सक्नेछ । बबन गनय िा 
(३) उपदफा (२) बिोझजि समिमिको बैठकिा गिपूरक सङ्खखर्ा नपगुी लगािार दईु पटक बैठक स्थमगि गनुय परेिा 
संर्ोजकले त्र्सको जानकारी अध्र्िलाई ठदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोझजिको जानकारी प्राप्त भएपमछ कार्यव्र्िस्था परािशय समिमिको परािशय मलई अध्र्िले सिािानको 
उझचि प्रार्ास गनुय पनेछ । 

१४. बैठक सञ्चालन विमिः (१) संर्ोजकले समिमिको बैठकको अध्र्ििा गनेछ । समिमिको 
संर्ोजकको ध्र्ानाकषयिका लामग सदस्र्ले हाि उठाउन ु पनेछ । संर्ोजकले बोल्न चाहने सदस्र्को नाि ििशः 
बोलाएपमछ िा इशारा गरेपमछ ििायनिुि अनसुार एक पटकिा एकजनाले िात्र बोल्न ुपनेछ । कुन ैएक सदस्र्ले 
बोमलरहेको सिर्िा बीचिै अको सदस्र्ले बोल्न, एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पमन सञ्चारका सािन प्रर्ोग गरी कुरा 
गनय पाइनेछैन । 
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(२) सदस्र्ले समिमिको बैठकिा बोल्दा संर्ोजकलाई सबबोिन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ । समिमिको छलफलको िििा 
कुनै सदस्र्ले बोलेको विषर्लाई अको सदस्र्ले सो कुरािा 
सहििी जनाउनेबाहेक सोही विषर् दोहोऱ्र्ाउन पाउने छैन । सदस्र्ले बैठकिा आफ्ना कुरा र विषर्िस्ि ुराखदा झशष्ट 
र िर्ायठदि भाषािा राख ुपदयछ र बोल्दा कसैलाई आिेप लगाउने, अझशष्ट, अश्लील, अपिानजनक िा िानिदयन हनुे िा 
कुनै आपझत्तजनक शब्द बोल्न ुहुँदैन । सदस्र्ले बोल्न पाउने, छलफलिा भाग मलन पाउन ेअमिकार र कियव्र्लाई 
बैठकको काििा िािा पऱु्र्ाउने िनसार्ले दरुूपर्ोग गनय पाइनेछैन । 

(३) बैठकका सहभामगले बैठक अिमिभर कुनै पमन सञ्चारका सािन िथा अन्र् विद्यिुीर् उपकरि बैठकको विषर्सँग 
असबबझन्िि कार्यिा प्रर्ोग गनय पाइनेछैन । 

(४) बैठकको छलफलको विषर्िा समिमिको कुनै सदस्र्को प्रत्र्ि िा अप्रत्र्ि स्िाथय गाँसीएको िा संलग्निा रहने 
भएिा त्र्स्िो विषर् उपरको उपरको छलफलिा सबबझन्िि सदस्र् सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(५) समिमिका सदस्र्सँग भएका समिमिको कार्यिेत्रसँग सबबझन्िि सािग्रीहरु समिमिका सदस्र्हरु बीच आदानप्रदान 
गने व्र्िस्था मिलाउन ुपनेछ । 

(६) समिमिको बैठक नसवकएसबि कुन ैपमन सदस्र्ले बैठक कि छोड्न ुहुँदैन र बैठक किबाट बावहर जान ुपरेिा 
संर्ोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । संर्ोजकले बैठकलाई सबबोिन गरररहेको बेलािा कुन ैपमन सदस्र्ले स्थान छोड्न ु
हुँदैन । संर्ोजकले बोलेको कुरा ध्र्ानपूियक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चालनिा समिमिका सबै सदस्र्हरुले संर्ोजकलाई 
सहर्ोग गनुयपनेछ । 

(७) संर्ोजकले बैठकलाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरुलाई आव्हान गनेछ । कुनै सदस्र्बाट समिमिको बैठकिा 
अिर्ायठदि व्र्िहार भएिा संर्ोजकले मनजलाई बैठक किबाट बावहर जाने आदेश ठदन र ऐन बिोझजिको अन्र् 
कारबाहीका लामग सभा सिि लेझख पठाउन सक्नेछ । 

नसकेिा सो ठदनको बैठक स्थमगि गरी संर्ोजकले अको ठदन र सिर्िा बैठक बस्ने गरी िोक्न सक्नछे । दोस्रो पटक 
पमन गिपरुक सङ्खखर्ा नपगुी बैठक बस्न नसके संर्ोजकले िेस्रो पटकका लामग बैठक बोलाउने छ । र्स्िो बैठकिा 
समिमिका संर्ोजक सवहि कझबििा एक सदस्र् उपझस्थि भएिा गिपरुक सङ्खखर्ा पगेुको िामननेछ । 

(९) समिमिको सदस्र् कारिबस बैठकिा उपझस्थि हनु नसक्ने भएिा समिमिको संर्ोजक िा सझचिलाई पूियजानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

(१०) बैठक सञ्चालन सबबन्िी सभाले िोकेका अन्र् कुराहरुको पालना गनुय समिमिका संर्ोजक िथा सदस्र्हरुको 
कियव्र् हनुेछ । 

 

समिमिको मनियर्ः (१) समिमिको बैठकका मनियर्हरु सकेसबि सियसबिमिबाट गराउन ुपनेछ । सियसबिमिबाट मनियर् 
हनु नसकेिा बहिुिको आिारिा मनियर् गदाय िि बराबर भएिा संर्ोजकले मनिायर्क िि ठदन सक्नेछ । 

(२) समिमिको बैठकको मनियर् संर्ोजकबाट प्रिाझिि हनुेछ 

(३) बैठकको प्रिाझिि मनियर्को अमभलेख सझचिले सरुझिि र व्र्िझस्थि गरी राखपुनेछ । 

(४) बैठकको मनियर्अनसुार गाउँपामलका िा सो अन्िरगिका मनकार्लाई रार्, सिुाि र मनदेशन ठदँदा संर्ोजकले 
दस्िखि गरी पठाउन ुपनेछ । 

१६. आचरि : बैठकिा उपझस्थि सदस्र्ले देहार्का आचरिको पालना गनुय पनेछः 
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(क) विशषे कारि परेकािा बाहेक समिमिको बैठक नसवकएसबि कुनै पमन सदस्र्ले बैठक कि छोड्न ुहुँदैन । बैठक 
किबाट बावहर जान ुपरेिा संर्ोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । बैठक सञ्चालनिा समिमिका सबै सदस्र्ले संर्ोजकलाई 
सहर्ोग गनुयपनेछ । 

(ख) संर्ोजकले बैठकलाई िर्ायठदि बनाउन सदस्र्हरुलाई आिश्र्क मनदेशन ठदन सक्नेछ । र्स्िो मनदेशन पालना 
गनुय सदस्र्हरुको कियव्र् हनुछे । 

(ग) बैठक सञ्चालन सबबन्िी सभाले िोकेका अन्र् कुराको पालना गनुय समिमिका संर्ोजक िथा सदस्र्को कियव्र् हनुेछ 
। 

(घ) गाउँसभा र नगरसभाको कार्यसञ्चालन सबबन्ििा व्र्िस्था गनय बनेको प्रदेश ऐन िा गाउँ सभाले गाउँ सभाका 
समिमिहरुको बैठक सञ्चालन गदाय पालना गनुयपने छुटै्ट आचार संवहिा िजुयिा गरी स्िीकृि गरेको अिस्थािा त्र्स्िो आचार 
संवहिाको पालना गनुय संर्ोजक र सदस्र्को कियव्र् हनुछे । 

१७. अमिकारी िा विशेषज्ञको बैठकिा उपझस्थमिः (१) समिमििा कुनै विषर्िाथी छलफल हुँदा सो 
विषर्को प्रकृमि हेरी कार्यपामलकाको सदस्र्ले सो विषर्िा स्पष्ट जानकारी ठदन गाउँपामलका िा सो अन्िरगिको अमिकारी 
िा विशेषज्ञलाई संर्ोजकको अनिुमि मलई समिमििा मलएर जान सक्नछे । 

(२) समिमिले आफ्नो बैठकिा गाउँपामलकाका पदामिकारी, कियचारी र विषर्विज्ञलाई आिन्त्रि गरी रार्, परािशय मलन 
सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोझजि आिझन्त्रि अमिकारी िा विशेषज्ञलाई िैठकिा आफ्नो िारिा राख संर्ोजकले र्थोझचि 
सिर् उपलब्ि गराउन ुहराउन ुपनेछ । 

(४) समिमिको बैठकिा उपझस्थि आिझन्त्रि अमिकारी िा विषेशज्ञले आफ्नो िारिा िथ्र्पूिय एिि ्झशष्टिापूियक राखपुनेछ 
। 

(५) सभाका कुनै सदस्र्ले समिमिको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग मलन चाहेिा बैठक बस्न ेठदनभन्दा कबिीिा 
एक ठदन अगािै संर्ोजकलाई जानकारी ठदइ उपझस्थि हनु सक्नेछ । 

िर त्र्स्िो आिझन्त्रि सदस्र्लाई ििदानको अमिकार हनुे छैन । 

१८. समिमिको प्रमििेदनः (१) समिमिको प्रमििदेन संर्ोजकले िा मनजको अनझुस्थमििा अध्र्िले िोकेको सो समिमिको 
अन्र् कुनै सदस्र्ले सभाको बैठकिा पेश गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोझजि प्रमििदेन पेश गनय संर्ोजक िा सदस्र्ले चाहेिा 
प्रमििदेनको सबबन्ििा संझिप्त िक्तव्र् ठदन सक्नेछ । 

(३) सभाको बैठकिा पेश भएका प्रमििदेनको कार्ायन्िर्न कार्यपामलकाले गनुय पनेछ 

(४) समिमिले आफ्नो िावषयक प्रमििेदन कार्ायन्िर्न भए नभएको अनगुिन एिि ्िूल्र्ाङ्कन गरी सोको प्रमििदेन सभाको 
बैठकिा पेश गनय सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोझजिको अनगुिन एिि ् िूल्र्ाङ्कन प्रमििदेन र सभाको बैठकले सबुपेको विषर्का सबबन्ििा 
समिमिले बैठकिा पेश गरेको प्रमििेदनिाथी छलफल गररर्ोस ्भनी सबबझन्िि समिमिको संर्ोजकले त्र्स्िो प्रमििदेन 
पेश भएको दईु ठदनमभत्र प्रस्िािको सूचना अध्र्िलाई ठदन सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोझजिको सूचना प्राप्त भएिा दईु ठदनपमछको कुनै बैठकिा छलफल गररर्ोस ्भनी प्रस्िाि पेश गनय 
अध्र्िले सबबझन्िि समिमिका संर्ोजकलाई अनिुमि ठदनेछ । 

(७) प्रस्िाि पेश गदाय सबबझन्िि समिमिको संर्ोजकले संझिप्त िक्तव्र् ठदन सक्नेछ । त्र्सपमछ अध्र्िले छलफलको 
लामग सिार्ािमि मनिायरि गनय सक्नेछ । 
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(८) छलफलिा उठेका प्रश्नहरुको जिाफ कार्यपामलकाले िोकेको कार्यपामलकाको सदस्र्ले ठदएपमछ छलफल सिाप्त 
भएको िामननछे । 

१९.उपसमिमि गठन (१) समिमिले आफ्नो कार्य सवु्र्िझस्थि, मछटोछररिो र प्रभािकारी रुपिा सबपन्न गनय, कुनै विषर्िा 
परािशय मलन िथा आफ्नो िेत्रामिकार मभत्रको विषर्िा छानविन गनय कार्यिेत्र र सिर्ािमि िोकी आिश्र्किा अनसुार 
उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोझजिको उपसमिमिले मनिायररि सिर्िा समिमि सिि प्रमििदेन पेश गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोझजि उपसमिमि गठनका लामग सदस्र्हरुको नाि सवहिको प्रस्िाि संर्ोजकले बैठक सिि 
राखेछ । 

(४) उपसमिमि गठन गदाय सबभि भएसबि सिािेशी प्रकृमिको र दलीर् संरचना अनसुारको हनुपुनेछ । 

(५) उपसमिमिको संर्ोजकलाई उपसमिमिको कार्य सञ्चालन गदाय समिमिको संर्ोजकलाई भए सरहको अमिकार हनुेछ 
। 

(६) उपसमिमिले िोकेको सिर्ाबमि मभत्र आफूलाई प्राप्त झजबििेारी ििोझजिको कार्य सबपन्न गरी समिमि सिि आफ्नो 
प्रमििदेन पेश गनेछ । 

िर विशेष कारिबश िोवकएको सिर्ािमि मभत्र कार्य सबपन्न गनय नसकेिा कारि सवहि समिमि सिि थप सिर् िाग 
गनय सक्नेछ । 

(७) र्स कार्यविमििा अन्र्त्र जनुसकै कुरा लेझखएको भएिा पमन उपसमिमििा सहिमि भई आएका विषर्िा उक्त 
समिमिका सदस्र्ले सोही विषर्िा पनुःसमिमिको छलफलिा सहभागी हनु बािा पने छैन । 

पररच्छेद छ 

विविि 

२०. समिमिको सझचिालर्ः गाउँपामलकाको प्रशासन शाखा िा कार्यपामलकाले िोवकठदएको स्थानिा समिमिको सझचिालर् 
रहनेछ । 

२१. बजेट व्र्िस्थाः समिमिलाई बैठक सञ्चालन, अध्र्र्न, िूल्र्ाङ्कन, अनगुिन र छानविन गनय आिश्र्क पने बजेट 
गाउँसभाले विमनर्ोजन गनुयपनेछ र विमनर्ोजन बिोझजिको रकि कार्यपामलकाले समिमिलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 

२२. सूचना िथा कागजाि उपलब्ि गराउनपुने समिमिले िागेका प्रिाि, कागजाि उपलब्ि 

गराउन ुगाउँ कार्यपामलका एिि ्सोको िािहि मनकार्िा कार्यरि कियचारीको कियव्र् हनुेछ 

२३. कार्यिेत्रसँग सबबझन्िि स्थलगि भ्रिि सबबन्िी व्र्िस्थाः समिमिको मनियर् अनसुार संर्ोजक, 

सदस्र्ले समिमिको कार्यिेत्रसँग सबबझन्िि विषर्िा गाउँपामलकामभत्र िा बावहर अध्र्िको स्िीकृमि मलई भ्रिि गनय 
सक्नेछ । 

२४. कार्यिामलकाको मनिायि िथा कार्यविमिको पालना : (१) समिमिले आफ्नो कार्य सिर्िै सबपन्न गनय कार्यिामलका 
मनिायि गनय सक्नेछ र सो कार्यिामलका पालना गनुय सबै सदस्र्को कियव्र् हनुछे । 

(२) कार्यविमििा उझल्लझखि व्र्िस्थाको पालना गराउन ेसबबन्ििा संर्ोजकको मनियर् अझन्िि हनुछे । 

२५. समिमिको अमभलेख (१) समिमिले आफूले सबपादन गरेका कािको अमभलेख दरुुस्ि राखख ुपनेछ । 

(२) समिमिले आफनो कार्यिेत्र मभत्रको कुनै काि, कारिाहीको प्रकृमि र विषर्को गाझबभर्यिालाई दृवष्टगि गरी गोप्र् 
राख्न ुपने अमभलेखहरु साियजमनक गनुय हुँदैन । 

(३) समिमििा भएको छलफल, मनियर् र कािकारिाहीसँग सबबझन्िि अमभलेख समिमि सझचि िाफय ि ् सझचिालर्ले 
व्र्िझस्थि गरी राखेछ । त्र्स्िो मनियर्को अमभलेख संर्ोजकको अनिुमि विना सझचिालर् बावहर लैजान सवकने छैन । 
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२६. व्र्ाखर्ा र संशोिनः (१) र्स कार्यविमिको व्र्ाखर्ा गाउँ सभाले गनेछ । 

(२) गाउँ सभाले समिमिको र्स कार्यविमििा आिश्र्क संशोिन गनय सक्नेछ । 

 

 झििरुक गाउँ सभाको बैठकबाट मिमि २०८३/03/28 गिे पाररि र्ो कार्यविमि 
गाउँ सभा र नगर सभाको कानून मनिायि प्रविर्ा सबबन्िी ऐन,२०७५ को दफा २४ को 
उपदफा (१) बिोझजि प्रिाझिि गदयछु । 

 

              पषृ्ठ संखर्ा-                          वपि बहादरु िहिरा िेत्री 
                                                         अध्र्ि 

                                                   मिमि:2083/04/01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


