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झििरुक गाउँपामलकाको“विधायन समिमि ( गठन िथा सञ्चालन) काययविमध, 2083 

प्रस्िािना 

झििरुक गाउँपामलकाको काययक्षेत्र मभत्र आिश्यक पने स्थानीय काननु )ऐन , मनयि, मनरे्दझिका, काययविमध िथा 
िापर्दण्ड  (हरूको िस्यौर्दािामथ र्दफािार छलफल गनय , पररिाजयन गनय, काननुी त्रवुिहरू सधुानय र गाउँसभालाई 
काननु मनिायिका काययिा थप व्यिझस्थि, उत्तरर्दायी र प्रभािकारी बनाउनका लामग िाञ्छनीय भएकोले,  

लझुबबनी प्ररे्दिको गाउँ⁄नगरसभा (काययसञ्चालन) काययविमध ऐन, २०७६ को र्दफा ९३ बिोझजि झििरुक गाउँ सभाले 
यो काययविमध बनाई लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द एक  

प्रारझबभक 

१. संझक्षप्त नाि र प्रारबभ: (१) यस काययविमधको नाि “झििरुक गाउँपामलकाको“विधायन समिमि ( गठन 
िथा सञ्चालन) काययविमध, 2083” रहेको छ।  

( २) यो काययविमध गाउँ सभाले स्िीकृि गरी गाउँपामलकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएको 
मिमिरे्दझख प्रारबभ हनुेछ । 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययविमधिा,- 
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( क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँसभाको अध्यक्ष सबिनपुछय । 

( ख) “ऐन”भन्नाले लझुबिमन प्ररे्दि सभाले जारी गरेको गाउँ/नगरसभा (सञ्चालन) काययविमध ऐन, 

२०७6 सबिन ुपछय । 

( ग) “उपसमिमि” भन्नाले र्दफा १९ बिोझजि गठठि उपसमिमि सबिनपुछय । 

( घ) “काययविमध” भन्नाले गाउँपामलकाको विधायन समिमि गठन िथा सञ्चालन काययविमध २०83 
सबिनपुछय । 

( ङ) “गाउँपामलका” भन्नााले झििरुक गाउँपामलका सबिनपुछय। 

( च)  “प्ररे्दि” भन्नाले लझुबिनी प्ररे्दि सबिनपुछय । 

( छ) “बैठक” भन्नाले समिमिको िैठक सबिन ुपछय र सो िब्र्दले समिमिले गठन गरेको उपसमिमिको 
बैठकलाई सिेि जनाउँछ । 

( ज) “सझचि” भन्नाले र्दफा ३ को उपर्दफा ( ५) बिोझजि विधायन समिमिको सझचि भई काि गनय 
गाउँपामलकाले िोकेको कियचारी सबिनपुछय । 

( ि) “सर्दस्य” भन्नाले विधायन समिमिको सर्दस्य सबिन ुपछय र सो िब्र्दले समिमिले गठन गरेको 
उपसमिमिको सर्दस्यलाई सिेि जनाउँछ ।  

( ञ) “सभा” भन्नाले गाउँपामलकाको गाउँ सभा सबिनपुछय । 

( ि) “समिमि” भन्नाले र्दफा ३ बिोझजि गठठि विधायन समिमि सबिनपुछय । 

( ठ) “संयोजक” भन्नाले समिमिको संयोजक सबिन ु पछय र सो िब्र्दले समिमिले गठन गरेको 
उपसमिमिको संयोजक सिेिलाई जनाउँछ । 

पररच्छेर्द र्दईु 

समिमिको गठन प्रकृया,काययक्षते्र र पर्दररक्त हनुे अिस्था 
३. समिमिको गठनः (१) गाउँ काययपामलकालाई सभाप्रमि उत्तरर्दायी र जिाफरे्दही बनाउन, गाउँपामलकाबाि 

भए गरेका कािकारबाहीको अनगुिन र िूल्याङ्कन गरी आिश्यक मनरे्दिन िा रायसल्लाह सिेि ठर्दनका 
लामग ऐनको र्दफा 69 बिोझजि गाउाँसभाले कझबििा मिन र बढीिा  पाँच जना सर्दस्य रहने गरी 
विधायन समिमि गठन गनेछ ।  

      (२) समिमिको संयोजक सभाले िोकेबिोझजि हनुेछ ।  

( ३) समिमििा संयोजक िथा सर्दस्यहरूको िनोनयन गर्दाय सभािा प्रमिमनमधत्ि गने राजनीमिक र्दलको 
सर्दस्य संखया, िवहला, आठर्दिासी-जनजामि, िधेिी, थारु, र्दमलि, िझुिि, खस-आयय िथा अन्य सिरु्दायको 
सिानपुामिक प्रमिमनमधत्िलाई ध्यान ठर्दन ुपनेछ । 

(४) काययपामलकाले िोकेको काययपामलकाको कुनै सर्दस्य समिमििा उपझस्थि भई छलफलिा सहभागी 
हनु सक्नेछ । 

िर, त्यस्िो सर्दस्यलाई ििर्दानको अमधकार हनुे छैन ।  

( ५) काययपामलकाले कानून िाखा प्रिखु िा कुनै अमधकृि कियचारीलाई समिमिको सझचिको काि गनय 
िोक्न सक्नेछ । 

४. समिमिको काययक्षते्रः विधायन समिमिको काययक्षते्र रे्दहायबिोझजि हनुेछः 
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 ( क) गाउँ सभािा पेि भएका विधयेक उपर समिमििा हनुे छलफल, 

      (ख) गाउँ सभािा पेि हनुे विधेयक उपर अध्ययन र सिुाि पेि, 
 (ग) गाउँ सभािा पेि हनुे मनयि, विमनयि, काययविधीको िस्यौर्दा ियार 
 ( घ) प्रत्यायोझजि विधायन सबबन्धी, 
      ( ङ) सािाझजक न्याय, र  

 ( च) स्थानीय काननु सबबन्धी । 

      (छ) कुनै कानूनी प्रश्न सिािेि भएको नीमि िथा काययक्रि सबबन्धी र्दस्िािेज ियारी 
      (ज) कानून सबबन्धी सचेिना काययक्रि संचालन ।  
 

५.समिमिको कायायिमध: समिमिको कायायिमध सभाको अिमधभर रहनेछ । 

िर सभाले समििका सर्दस्यको अनभुि चाहना र मनजले समिमििा परु् याउन सक्ने योगर्दान 
सिेिका आधारिा आिश्यकिा अनसुार सर्दस्य हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.संयोजक र सर्दस्यको पर्द ररक्त हनुे अिस्था: समिमिको संयोजक र सर्दस्यको पर्द रे्दहायको कुनै अिस्थािा 
ररक्त हनुेछः 

( क)  मनज सभाको सर्दस्य नरहेिा, 
( ख)  मनजले आफ्नो पर्दबाि राझजनािा ठर्दएिा, 
( ग)  मनजको ितृ्य ुभएिा, 

      ( घ) मनजले आफ्नो पर्दको झजबिेिारी इिान्र्दाररिाका साथ मनिायह गरेको छैन भनी समिमिका     
सबपूिय  सर्दस्य सङ्खखयाको र्दईु-मिहाई बहिुिले प्रस्िाि पाररि गरेिा, 

( ङ) र्दफा ५ बिोझजि सर्दस्य हेरफेर भएको कारि पर्द ररक्त भएिा ।   

पररच्छेर्द:- िीन 

समिमिको काि, कियव्य र अमधकार 

७. समिमिको काि, कियव्य र अमधकार: (१) विधायन समिमिको काि, कियव्य र अमधकार रे्दहाय बिोझजि 
हनुेछः 

( क) सभाबाि समिमििा पठाईएका विधेयक उपर र्दफािार छलफल गरी सोसबबन्धी प्रमििेर्दन सभािा 
पेस गने, 

( ख) समिमििा र्दफािार छलफलका लामग सभाबाि प्राप्त भएका विधयेकलाई आिश्यकिानसुार िडा 
िथा सबबझन्धि विषयगि िाखा, िहािाखा, नागररक सिाजका प्रमिमनमध, लझक्षि सिूह र अन्य 
सरोकारिालाहरूबाि राय-सिुाि सङ्कलन गरी विधयेकिा आिश्यक पररिाजयन गरी सोको प्रमििेर्दन 
सवहि सभािा पेस गने, 

( ग)सभाबाि प्राप्त विधयेकिा सर्दस्यहरुले राखेको संिोधन प्रस्िाि उपर समिमििा छलफल गरी 
विधयेकको अङ्ग बन्ने िा नबन्ने बारे मनियय गने,  
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( घ) सभाद्वारा प्रत्यायोझजि अमधकार अन्िगयि बनाइएका मनयि, काययविमध िा मनरे्दझिकाहरु संविधान 
िथा प्रचमलि ऐनसँग बाझिने गरी िजुयिा भए नभएको पनुरािलोकन गरी प्रमििेर्दन सवहि सभािा 
पेस गने, 

( ङ) संविधानको अनसूुची-९ को विषयिा स्थानीय कानून मनिायि गर्दाय सङ्घीय िथा प्ररे्दि कानूनको 
प्रमिकूल नहनुे विषयिा सभालाई सहयोग गने,  

( च) गाउँपामलकाद्वारा प्रचमलि ऐन, मनयि, अर्दालिबाि प्रमिपाठर्दि मसद्धान्ि िा जारी भएको आरे्दि िथा 
नझजर अनरुूप नीमि िथा कानून िजुयिा भए नभएको विषयिा िूल्याङ्कन गरी काययपामलकालाई 
आिश्यक मनरे्दिन ठर्दने, 

( छ)सभा िा काययपामलकाद्वारा बने्न कानून स्िच्छ, न्यायपूिय, िकय सङ्गि, व्यिहाररक र कायायन्ियन योग्य 
िनाउने विषयिा अध्ययन गरी काययपामलका िथा सभालाई राय सल्लाह ठर्दने, 

( ज) कानून कायायन्ियनका लामग आिश्यक पने जनिझक्त, आमथयक स्रोि िथा संस्थागि संरचना 
गाउँपामलकािा उपलब्ध भए नभएको अध्ययन गरी प्रमििेर्दन ठर्दने, 

( ि) गाउँपामलकाको अमधकार क्षेत्रको विषयिा सङ्घीय संसर्द िा प्ररे्दि सभा िथा नेपाल सरकार िा 
प्ररे्दि सरकारले आधारभिू कानून िा निूना कानूनको व्यिस्था गरे नगरेको खोजविन गरी सभा िा 
काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

( ञ) नेपाल सरकारले स्थानीय िहको सिेि काययक्षेत्र मभत्र पने विषयिा अन्िरायवियस्िरिा जनाएको 
प्रमिबद्धिा, सझन्ध िथा सबिौिाको बारेिा खोजविन गरी सभा र काययपामलकालाई जानकारी गराउने, 

( ि) विधेयकलाई पररिाझजयि गरी सभािा प्रस्ििु गनुयअझघ आिश्यकिा अनसुार विषय विज्ञको राय-
सल्लाह मलने, 

( ठ) समिमिको कािको मनमित्त आिश्यक पने कुनै कागजाि झिकाउनाे िा सबबझन्धि व्यझक्त, 

जनप्रमिमनमध िा पर्दामधकारीलाई उपझस्थि गराई जानकारी मलनाे, 
( ड) समिमिको िावषयक प्रमििेर्दन कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन एिि ्िूल्याङ्कन गरी सोको प्रमििेर्दन 

सभािा पेि गनयाे । 

         ( ि) स्थानीय कानून मनिायिसँग सबबझन्धि सभाले िोकेका अन्य काि गने, गराउने । 

( २) समिमिले आफुले सबपार्दन गरेका कािको िावषयक प्रमििेर्दन ियार गरी आय व्ययको िावषयक 
अनिुान पेि हनु ुअगािै गाउँ सभािा पेि गनुयपनेछ ।  

( ३) उपर्दफा (२) बिोझजि िावषयक प्रमििेर्दन ियार गर्दाय समिमिले ठर्दएका मनरे्दिन, राय, पराििय र 
सिुाि कायायन्ियन झस्थमि र प्रमिफल सिेिको सिीक्षा सिािेि गनुय पनेछ । 

( ४) समिमिले मछिेकी गाउँपामलका िा नगरपामलकासँग आफुले गरेका काि कारबाही, कायय अनभुि 
र अनकुरिीय काययको जानकारी आर्दानप्रर्दान गनय सक्नेछ ।  

( ५) समिमिले आफ्नो काययक्षेत्र अन्िगयिको झजबिेिारी स-ुव्यिझस्थि ढङ्गले बहन गने सन्र्दभयिा 
अध्यक्षको स्िीकृमि मलई आिश्यक काययविमध, कायययोजना र काययिामलका बनाई लागू गनय सक्नेछ ।  

( ६) समिमिको कायय सबपार्दनको मसलमसलािा समिमिका सर्दस्यहरुले अध्यक्षको पूिय स्िीकृिी मलई 
आिश्यक स्थानको अनगुिन भ्रिि गनय सक्नेछन ्। 
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८. वििरि मलन सक्नेः (१) समिमिले काययपामलका िा सो अन्िगयिका मनकाय िथा कायायलयबाि सबपार्दन 
भएका विधायन सबिझन्धि कािको प्रगमि वििरि िाग गरी मलन सक्नेछ ।  

(२) यस र्दफा बिोझजि वििरि िाग गर्दाय सबबझन्धि समिमिका संयोजकको मनरे्दिनिा सझचिले 
वििरिको वकमसि,ढाँचा र वििरि पेि गनुयपने सिय मसिा सिेि िोकी ठर्दनपुनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोझजि िाग गररएको वििरि उपलब्ध गराउन ुसबबझन्धि मनकायको र्दावयत्ि 
हनुेछ ।  

(४) उपर्दफा (२) बिोझजि िाग गररएको वििरिको अध्ययन सिेिबाि कुनै मनरे्दिन ठर्दन आिश्यक 
रे्दखाेिा त्यस्िो मनरे्दिन कायायन्ियन गनुय पने िनामसब सियािमध सिेि उल्लेख गरी समिमिले 
सबबझन्धि मनकायलाई आिश्यक मनरे्दिन ठर्दन सक्नछे ।  

( ५) काययपामलका िा सो अन्िरगिका मनकायले उपर्दफा (२) बिोझजि िोवकएको अिमधमभत्रिा 
वििरि उपलब्ध गराउने प्रयास नगरेिा समिमिले सो सबबन्धिा सभािा छलफल गने प्रस्िाि गनय 
सक्नेछ ।  

पररच्छेर्द:- चार 

समिमिका पर्दामधकारीहरुको भमूिका 
९.संयोजकको काि कियव्य र अमधकारः विधायन समिमिको संयोजकको काि, कियव्य र अमधकार रे्दहायबिोझजि हनुेछः 

(क) समिमिको कािको संयोजन र सिन्िय गने, 

(ख) समिमिको बैठक बोलाउने िथा अन्त्य गने, 

(ग) समिमिको बैठकिा छलफलको काययसूची िय गने, 

(घ) समिमिको बैठक सञ्चालन गने, 

(ङ) समिमिको कािलाई व्यिझस्थि बनाउन आिश्यकिा अनसुार उपसमिमि गठन गने, 

(च) समिमिको कािको प्रमििरे्दन ियार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभाले िोकेका अन्य कायय गने । 
  10  सर्दस्यको काि कियव्य र अमधकारः समिमिका सर्दस्यको काि, कियव्य र अमधकार रे्दहायबिोझजि हनुछेः 

(क) समिमिको बैठकिा भाग मलन,े 

(ख) बैठकिा उपझस्थि भई िय भएको काययसूचीका विषयिा आफ्नो धारिा, िन्िव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुझस्थमििा ज्येष्ठ सर्दस्यले समिमिको संयोजक भई बैठक सञ्चालन गने, 

(घ) समिमि अन्िगयि गठन हनु ेउपसमिमििा रही िोवकएको कायय गने । 

  ११.सझचिको काि, कियव्य र अमधकारः समिमिको सझचिको काि, कियव्य र अमधकार रे्दहायबिोझजि हनुछेः 
(क) बैठकको मिमि, सिय र स्थानका सबबन्धिा संयोजकको मनरे्दिनअनसुार सर्दस्यहरूलाई जानकारी ठर्दने, 
(ख) संयोजकसँग पराििय गरी समिमिको बैठकको काययसूची वििरि गने, 

(ग) समिमिको बैठकको िाइन्यिु ियार गरी संयोजकबाि प्रिाझिि गराई अमभलेख राख्न,े 

(घ) समिमिको बैठकिा भएका छलफल, मनियय, मनरे्दिनको अमभलेख व्यिझस्थि गने, 

(ङ) समिमिको प्रमििरे्दनको िस्यौर्दा ियार गरी संयोजकलाई पेस गने, 

(च) संयोजक िथा सभाको सझचिले िोकेको अन्य कायय गने । 
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                                    पररच्छेर्द:- पाचँ  

बैठक व्यिस्थापन 

१२. समिमिको बैठक: (१) समिमिको बैठक आिस्यकिा र औझचत्यिाका आधारिा िषयिा िढीिा ४ पिक 
सबि िस्न सक्ने छ ।िर आिश्यकिा र औझचत्यिाका आधारिा सो भन्र्दा िवढ पिक पमन िस्न 
सक्ने छ । 
( २) समिमिको बैठक बस्ने मिमि, सिय, स्थान र बैठकको काययसूची सवहिको सूचना बैठक बस्ने ठर्दन 
भन्र्दा कझबििा िीन ठर्दन अगािै संयोजकको मनरे्दिनिा सझचिले सिै सर्दस्यलाई मलझखि िा विद्यिुीय 
िाध्यिबाि पठाउन ुपनेछ । 

( ३) समिमिको बैठकको अध्यक्षिा संयोजकले िा मनजको अनपुझस्थमििा समिमिका सर्दस्यहरुले 
आफूिध्येबाि छानेको व्यझक्तले गनेछ।सर्दस्यहरुले छानेको व्यझक्तले संयोजकत्ि गरेकोिा सो कुराको 
जानकारी अध्यक्षलाई ठर्दन ुपनेछ ।  

( ४) उपर्दफा (३) बिोझजि सर्दस्यहरुले छानेको व्यझक्तले समिमिको बैठकको अध्यक्षिा गर्दाय मनजले 
समिमिको संयोजकलाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ ।  

( ५) समिमिको बैठक सभास्थल भन्र्दा बावहर बस्न ुपने भएिा संयोजकले अध्यक्षको मलझखि अनिुमि 
प्राप्त गनुय पनेछ ।  

      ( ६) समिमिका कझबििा र्दईु जना सर्दस्यले समिमिको बैठक बोलाउन मलझखि अनरुोध गरेिा संयोजकले 
पन्र ठर्दनमभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

       ( ७) समिमिको बैठक सबबन्धी अन्य काययविमध समिमि आफैले िोक्न सक्नेछ ।  

  १३. गिपरुक संखयाः (१) समिमििा ित्काल कायि रहेका सर्दस्य सङ्खखयाको कझबििा एकाउन्न प्रमििि 
सर्दस्य उपझस्थि भएिा समिमिको गिपरुक सङ्खया पगेुको िामननेछ ।  

( २) समिमिको बैठकिा गिपूरक सङ्खया नपगेुिा सो सङ्खया नपगेुसबि समिमिको संयोजकले बैठकको 
कायय मनलबबन गनय िा अको कुनै सिय िा ठर्दनसबिको लामग बैठक स्थामगि गनय सक्नेछ ।  

( ३) उर्दफा (२) बिोझजि समिमिको बैठकिा गिपूरक सङ्खया नपगुी लगािार र्दईु पिक बैठक स्थमगि 
गनुय परेिा संयोजकले त्यसको जानकारी अध्यक्षलाई ठर्दन ुपनेछ ।  

( ४) उपर्दफा (३) बिोझजिको जानकारी प्राप्त भएपमछ अध्यक्षले सिाधानको उझचि प्रयास गनुय पनेछ 
।  

  १४. बैठक सञ्चालन विमध: (१) संयोजकले समिमिको बैठकको अध्यक्षिा गनेछ । समिमिको संयोजकको 
ध्यानाकषयिका लामग सर्दस्यले हाि उठाउनपुनेछ । संयोजकले बोल्न चाहने सर्दस्यको नाि क्रििः 
बोलाएपमछ िा इिारा गरेपमछ ििायनकु्रि अनसुार एक पिकिा एकजनाले िात्र बोल्नपुनेछ । कुनै एक 
सर्दस्यले बोमलरहेको सियिा बीचिै अको सर्दस्यले बोल्न, एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पमन सञ्चारका साधन 
प्रयोग गरी कुरा गनय पाइनेछैन ।  

( २) सर्दस्यले समिमिको बैठकिा बोल्र्दा संयोजकलाई सबबोधन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ । समिमिको 
छलफलको क्रििा कुनै सर्दस्यले बोलेको विषयलाई अको सर्दस्यले सो कुरािा सहििी जनाउने बाहेक 
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सोही विषय र्दोहोर् याउन पाउने छैन । सर्दस्यले बैठकिा आफ्ना कुरा र विषयिस्ि ुराखर्दा झिष्ट र ियायठर्दि 
भाषािा राख्नपुर्दयछ । बोल्र्दा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अझिष्ट, अिील, अपिानजनक िा िानिर्दयन हनु ेिा कुन ै
आपझत्तजनक िब्र्द बोल्न ुहुँरै्दन । सर्दस्यले बोल्न पाउने, छलफलिा भाग मलन पाउने अमधकार र कियव्यलाई 
बैठकको काििा बाधा परु् याउने िनसायले र्दरुूपयोग गनय पाइनेछैन ।  

( ३) बैठकका सहभामगले बैठक अिमधभर कुनै पमन सञ्चारका साधन िथा अन्य विद्यिुीय उपकरि बैठकको 
विषयसँग असबबझन्धि काययिा प्रयोग गनय पाइनेछैन ।  

( ४) बैठकको छलफलको विषयिा समिमिको कुनै सर्दस्यको प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष स्िाथय गाँसीएको िा 
संलग्निा रहने भएिा त्यस्िो विषय उपरको छलफलिा सबबझन्धि सर्दस्य सहभागी हनु ुहुँरै्दन ।  

(५) समिमिका सर्दस्यसँग भएका समिमिको काययक्षेत्रसँग सबबझन्धि सािग्रीहरु समिमिका सर्दस्यहरुबीच 
आर्दानप्रर्दान गने व्यिस्था मिलाउनपुनेछ ।  

( ६) समिमिको बैठक नसवकएसबि कुन ैपमन सर्दस्यले बैठक कक्ष छोड्न ुहुँरै्दन र बैठक कक्षबाि बावहर 
जान ुपरेिा संयोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई सबबोधन गरररहेको बेलािा कुनै पमन 
सर्दस्यले स्थान छोड्न ुहुँरै्दन । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपूियक सनुु्न पनेछ । बैठक सञ्चालनिा समिमिका 
सबै सर्दस्यहरुले संयोजकलाई सहयोग गनुयपनेछ ।  

( ७) संयोजकले बैठकलाई ियायठर्दि बनाउन सर्दस्यहरुलाई आव्हान गनेछ । कुनै सर्दस्यबाि समिमिको 
बैठकिा अियायठर्दि व्यिहार भएिा संयोजकले मनजलाई बैठक कक्षबाि बावहर जाने आरे्दि ठर्दन र ऐन 
बिोझजिको अन्य कारबाहीका लामग सभा सिक्ष लेझख पठाउन सक्नेछ। 

( ८) समिमिको बैठक बस्न िोवकएको मिमि र सियिा गिपरुक सङ्खया नपगुी समिमिको बैठक बस्न 
नसकेिा सो ठर्दनको बैठक स्थमगि गरी संयोजकले अको ठर्दन र सियिा बैठक बस्ने गरी िोक्न सक्नेछ 
। र्दोस्रो पिक पमन गिपरुक सङ्खया नपगुी बैठक बस्न नसके संयोजकले िेस्रो पिकका लामग बैठक 
बोलाउने छन ्। यस्िो बैठकिा समिमिका संयोजक सवहि कझबििा एक सर्दस्य उपझस्थि भएिा गिपरुक 
सङ्खया पगेुको िामननेछ ।  

( ९) समिमिको सर्दस्य कारिबस बैठकिा उपझस्थि हनु नसक्ने भएिा समिमिको संयोजक िा सझचिलाई 
पूियजानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(१०) बैठक सञ्चालन सबबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय समिमिका संयोजक िथा 
सर्दस्यहरुको कियव्य हनुेछ ।  

  १५. समिमिको मनिययः (१) समिमिको बैठकका मनिययहरु सकेसबि सियसबिमिबाि गराउन ु पनेछ 
।सियसबिमिबाि मनियय हनु नसकेिा बहिुिको आधारिा मनियय गर्दाय िि बराबर भएिा संयोजकले 
मनिाययक िि ठर्दन सक्नेछ। 

( २) समिमिको बैठकको मनियय संयोजकबाि प्रिाझिि हनुेछ ।  

( ३) बैठकको प्रिाझिि मनिययको अमभलेख सझचिले सरुझक्षि र व्यिझस्थि गरी राख्नपुनेछ ।  

( ४) बैठकको मनिययअनसुार गाउँपामलका िा सो अन्िरगिका मनकायलाई राय, सिुाि र मनरे्दिन ठरँ्दर्दा 
संयोजकले र्दस्िखि गरी पठाउनपुनेछ ।  

१६. आचरि: बैठकिा उपझस्थि सर्दस्यले रे्दहायका आचरिको पालना गनुय पनेछः 
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  ( क) वििेष कारि परेकािा बाहेक समिमिको बैठक नसवकएसबि कुनै पमन सर्दस्यले बैठक कक्ष छोड्न ु
हुँरै्दन । बैठक कक्षबाि बावहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुमि मलनपुनेछ । बैठक सञ्चालनिा समिमिका 
सबै सर्दस्यले संयोजकलाई सहयोग गनुयपनेछ । 

  ( ख) संयोजकले बैठकलाई ियायठर्दि बनाउन सर्दस्यहरुलाई आिश्यक मनरे्दिन ठर्दन सक्नेछ । यस्िो 
मनरे्दिन पालना गनुय सर्दस्यहरुको कियव्य हनुेछ ।  

 ( ग) बैठक सञ्चालन सबबन्धी सभाले िोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय समिमिका संयोजक िथा 
सर्दस्यको कियव्य हनुेछ । 

 ( घ) गाउँसभाको काययसञ्चालन सबबन्धिा व्यिस्था गनय बनेको प्ररे्दिको ऐन िा गाउँ सभाले गाउँ सभाका 
समिमिहरुको बैठक सञ्चालन गर्दाय पालना गनुयपने छुटै्ट आचार संवहिा िजुयिा गरी स्िीकृि गरेको अिस्थािा 
त्यस्िो आचार संवहिाको पालना गनुय संयोजक र सर्दस्यको कियब्य हनुेछ । 

  १७. सबबझन्धि अमधकारी िा वििेषज्ञको प्रिेिः (१) समिमििा कुनै विषयिाथी छलफल हुँर्दा सो विषयको 
प्रकृमि हेरी काययपामलकाको सर्दस्यले सो विषयिा स्पष्ट जानकारी ठर्दन गाउँपामलका िा सो अन्िरगिको 
अमधकारी िा वििेषज्ञलाई संयोजकको अनिुमि मलई समिमििा मलएर जान सक्नेछ ।  

( २) समिमिले आफ्नो बैठकिा गाउँपामलकाका पर्दामधकारी, कियचारी र विषयविज्ञलाई आिन्त्रि गरी राय, 

पराििय मलन सक्नेछ। 

( ३) उपर्दफा ( २) बिोझजि आिझन्त्रि अमधकारी िा वििेषज्ञलाई िैठकिा आफ्नो धारिा राख्न 
संयोजकले यथोझचि सिय उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

( ४) समिमिको बैठकिा उपझस्थि आिझन्त्रि अमधकारी िा विषेिज्ञले आफ्नो धारिा िथ्य पूिय एि 
विझिष्टिा पूियक राख्न ुपनेछ। 

(५) सभाका कुनै सर्दस्यले समिमिको बैठकिा सहभागी भई छलफलिा भाग मलन चाहेिा बैठक बस्न े
ठर्दनभन्र्दा कबिीिा एकठर्दन अगािै संयोजकलाई जानकारी ठर्दइ उपझस्थि हनुसक्नेछ। 

िर त्यस्िो आिझन्त्रि सर्दस्यलाई ििर्दानको अमधकार हनुेछैन। 

  १८.समिमिको प्रमििेर्दनः  (१) समिमिबाि पारीि भएको  प्रमििरे्दन संयोजकले सभा अध्यक्ष सिक्ष पेि गनेछ र 
सभा अध्यक्षले गाउँसभािा पेि गररने काययसूझचिा सिाििे गरी गाउँसभािा पेि गनुयपनेछ । 

 ( २) उपर्दफा (१) बिोझजि प्रमििेर्दन पेि गनय संयोजक िा सर्दस्यले चाहेिा प्रमििेर्दनको सबबन्धिा संझक्षप्त 
िक्तव्य ठर्दन सक्नेछ ।  

 ( ३) सभाको बैठकिा पेि भएका प्रमििेर्दनको कायायन्ियन काययपामलकाले गनुय पनेछ । 

 ( ४) समिमिले आफ्नो िावषयक प्रमििेर्दन कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन एिि ्िूल्याङ्कन गरी सोको प्रमििेर्दन 
सभाको बैठकिा पेि गनय सक्नेछ ।  

 ( ५) उपर्दफा (४) बिोझजिको अनगुिन एिि ् िूल्याङ्कन प्रमििेर्दन र सभाको बैठकले सबुपेको विषयका 
सबबन्धिा समिमिले बैठकिा पेि गरेको प्रमििेर्दनिाथी छलफल गररयोस ्भनी सबबझन्धि समिमिको 
संयोजकले त्यस्िो प्रमििेर्दन पेि भएको र्दईु ठर्दनमभत्र प्रस्िािको सूचना अध्यक्षलाई ठर्दन सक्नेछ ।  

 ( ६) उपर्दफा ( ५) बिोझजिको सूचना प्राप्त भएिा र्दईु ठर्दनपमछको कुन ै बैठकिा छलफल गररयोस ्भनी 
प्रस्िाि पेि गनय अध्यक्षले सबबझन्धि समिमिका संयोजकलाई अनिुमि ठर्दनेछ ।  



 

                                                                                                                                    विधायन समिमि ( गठन िथा सञ्चालन) काययविमध, 2083                 9 
 

( ७) प्रस्िाि पेि गर्दाय सबबझन्धि समिमिको संयोजकले संझक्षप्त िक्तव्य ठर्दन सक्नेछ । त्यसपमछ अध्यक्षले 
छलफलको लामग सिायािमध मनधायरि गनय सक्नेछ ।  

( ८) छलफलिा उठेका प्रश्नको जिाफ काययपामलकाले िोकेको काययपामलकाको सर्दस्यले ठर्दएपमछ छलफल 
सिाप्त भएको िामननेछ ।  

  १९. उपसमिमि गठन: (१) समिमिले आफ्नो कायय सवु्यिझस्थि, मछिोछररिो र प्रभािकारी रुपिा सबपन्न गनय, कुनै 
विषयिा पराििय मलन िथा आफ्नो क्षेत्रामधकार मभत्रको विषयिा छानविन गनय काययक्षेत्र र सियािमध िोकी 
आिश्यकिा अनसुार उपसमिमि गठन गनय सक्नेछ ।  

( २) उपर्दफा (१) बिोझजिको उपसमिमिले मनधायररि सियिा समिमि सिक्ष प्रमििेर्दन पेि गनुयपनेछ ।  

( ३) उपर्दफा (१) बिोझजि उपसमिमि गठनका लामग सर्दस्यहरुको नाि सवहिको प्रस्िाि संयोजकले बैठक 
सिक्ष राख्नछे । 

( ४) उपसमिमि गठन गर्दाय सबभि भएसबि सिािेिी प्रकृमिको र र्दलीय संरचना अनसुारको हनुपुनेछ । 
उपसमिमििा आिश्यकिानसुार वििेषज्ञ सर्दस्यहरुलाई आिन्त्रि गनय सवकनेछ ।  

( ५) उपसमिमिको संयोजकलाई उपसमिमिको कायय सञ्चालन गर्दाय विधायन समिमिको संयोजकलाई भए 
सरहको अमधकार हनुेछ ।   

( ६) उपसमिमिले िोकेको सियाबमध मभत्र आफूलाई प्राप्त झजबिेिारी बिोझजिको कायय सबपन्न गरी समिमि 
सिक्ष आफ्नो प्रमििेर्दन पिे गनेछ ।  

िर वििेष कारिबि िोवकएको सियाबमध मभत्र कायय सबपन्न गनय नसकेिा कारि सवहि समिमि सिक्ष थप 
सिय िाग गनय सक्नेछ ।  

(७) यसकाययविमधिाअन्यत्रजनुसकैकुरालेझखएकोभएिापमनउपसमिमििा सहिमि भई आएका विषयिा उक्त 
समिमिका सर्दस्यले सोही विषयिा पनुःसमिमिको छलफलिा सहभागी हनु बाधा पने छैन । 

                          पररच्छेर्द- छ  

विविध 

२०. समिमिको सझचिालयः गाउँपामलकाको काननु िाखा िा काययपामलकाले िोवकठर्दएको स्थानिा समिमिको 
सझचिालय रहनेछ ।  

२१. बजेि व्यिस्थाः समिमिलाई बैठक सञ्चालन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनगुिन र छानविन गनय आिश्यक पने 
बजेि गाउँसभाले विमनयोजन गनुयपनेछ र विमनयोजन बिोझजिको रकि गाउँ काययपामलकाले समिमिलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

२२. सूचना िथा कागजाि उपलब्ध गराउनपुने: समिमिले िागेका प्रिाि, कागजाि उपलब्ध गराउन ुगाउँ 
काययपामलका एिबसोको िािहि मनकायिा काययरि कियचारीको कियव्य हनुेछ ।  

२३. काययक्षते्रसँग सबबझन्धि स्थलगि भ्रिि सबबन्धी व्यिस्था: समिमिको मनियय अनसुार संयोजक, सर्दस्य िा 
उपसमिमिले समिमिको काययक्षेत्रसँग सबबझन्धि विषयिा गाउँपामलकामभत्र िा बावहर अध्यक्षको स्िीकृमि 
मलई भ्रिि गनय सक्नेछ ।  

२४. काययिामलकाको मनिायि िथा काययविमधको पालना: (१) समिमिले आफ्नो कायय सियिै सबपन्न गनय 
काययिामलका मनिायि गनय सक्नेछ र सो काययिामलकाको पालना गनुय सबै सर्दस्यहरुको कियव्य हनुेछ ।  

(२) काययविमधिा उझल्लझखि व्यिस्थाको पालना गराउने सबबन्धिा संयोजकको मनियय अझन्िि हनुेछ ।  
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  २५. समिमिको अमभलेख: (१) समिमिले आफूले सबपार्दन गरेका कािको अमभलेख र्दरुुस्ि राख्न ुपनेछ ।   

(२) समिमिले आफनो काययक्षेत्र मभत्रको कुनै काि, कारिाहीकोाे प्रकृमि र विषयको गाझबभययिालाई दृवष्टगि 
गरी गोप्य राख्न ुपने अमभलेखहरु साियजमनक गनुय हुँरै्दन ।  

( ३) समिमििा भएको छलफल, मनियय र कािकारिाहीसँग सबबझन्धि अमभलेख समिमि सझचि िाफय ि ्
सझचिालयले व्यिझस्थि गरी राख्नेछ । त्यस्िो मनिययको अमभलेख संयोजकको अनिुमि विना सझचिालय 
बावहर लैजान सवकने छैन । 

२६.व्याखया र संिोधन: (१) यस काययविमधको व्याखया गाउँ सभाले गनेछ ।  

    ( २) गाउँ सभाले यस काययविमधिा आिश्यक  संिोधन िा हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

 

 

 

झििरुक गाउँ सभाको बैठकबाि मिमि २०८३/03/28 गिे पाररि यो काययविमध गाउँ 
सभा र नगर सभाको कानून मनिायि प्रवक्रया सबबन्धी ऐन , २०७५को र्दफा २४ को 
उपर्दफा (१) बिोझजि प्रिाझिि गर्दयछु । 

 

                                                 वपि बहार्दरु िहिरा के्षत्री 
                                                         अध्यक्ष 

                                                   मिमि:2083/04/01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


